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Rgencia de marketing sostenible

Sobre Nuestra Esencia

En Revienta ayudamos a las empresas a mirar hacia adentro antes de
hablar hacia afuera.

Transformamos estrategias, narrativas y culturas para que la
sostenibilidad deje de ser una palabra bonita y se convierta en una forma
real de existir.

Disenamos procesos que nacen del alma de la organizacion y que terminan
impactando en su reputacion, su entorno y su gente.

¢Nuestra especialidad? [slal=le[d [eXe [[-XT]gTe

empresa es, con lo que hace y conlo que

comunica.
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Rgencia de marketing sostenible

¢Qué es Revienta Academy?

Revienta Academy es el espacio de formacion estratégica de Revienta
donde acompanamos a empresas Yy equipos a adquirir conocimientos,
habilidades y criterios para trabajar con propdsito.

Disenamos experiencias educativas gue combinan marketing verde,
comunicacion inclusiva, responsabilidad social, cultura organizacional,
principios ESG, innovacion con sentido y pensamiento sostenible aplicado a
los retos del dia a dia empresarial.

Todo estd pensado para fortalecer la coherencia interna, mejorar la
comunicacién con grupos de interés y construir marcas mdas humanas.

www.revienta.com
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Por gué la formacion empresarial es clave hoy \ | /
En un entorno donde la sostenibilidad dejé de ser tendencia para
convertirse en un criterio estratégico, las empresas necesitan
equipos capaces de comprender, comunicar y aplicar principios de
impacto real. La formacion ya no es un beneficio adicional, es el
motor que define cdmo se piensa, cdmo se trabaja y como se
toman decisiones.

La falta de formacion en sostenibilidad, comunicacion inclusiva o
pensamiento estratégico con propdsito puede generar riesgos
reputacionales, incoherencias internas, equipos desmotivados y
marcas desconectadas del entorno social y ambientall.

Formarse es prevenir, evolucionar y construir culcura.

www.revienta.com
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Cirisis reputacional por Falta de formacion:
unN riesgo silencioso que puede costar demasiado

La ausencia de formacidn continua (en sostenibilidad,
comunicacion inclusiva, ética digital o gestidon ambiental) no solo
afecta el desempeno interno, abre grietas serias en la reputacion
corporativa.

Un equipo desinformado toma decisiones que no se alinean con la
responsabilidad social, comunica desde el ego y no desde la
coherencio, y termina generando mensagjes, practicas o
comportamientos que pueden escalar rdpidomente a crisis
pUublicas.
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¢Por qué la fFormacion es una
barrera protectora contra crisis? o @ o

e Genera coherencig, evitando contradicciones entre lo que la
empresa dice y lo que realmente hace.

e Fortalece la cultura organizacional, haciendo que cada
persona entienda el impacto de sus acciones.

e Previene errores comunicativos, especialmente en temas
sociales, ambientales y éticos.

e Construye credibilidad, porgue una marca fFormada comunica
con responsabilidad, intencion y verdad.

e Alinea a los equipos con estandares ESG, RSE y sostenibilidad
gue cada vez son mds exigidos por el mercado.

www.revienta.com
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Formaciony Transformacion para toda la organizacion

. Formulario evaluacion +
Aprende prdcticas

Toda la Organizacion Principios de la Sostenibilidad , , 1 hora Virtual grabacion+2 piezas
innovadoras y estrategias L
grdficas
: . Formulario evaluacion +
, » » Bases, diferencias y , B ,
Toda la Organizacion Introduccion a ESG + RSE S, _ 1 hora Virtual grabacion+2 piezas
aplicacion empresarial. gréficas
|

L, : Formulario evaluacion +
: , . , INnnovacion orientada al _ B .
Toda la Organizacion Innovacion con Propdsito , - , 1 hora Virtual grabacion+2 piezas
impacto social y ambiental.

grdficas
Lenguaje responsable, Formulario evaluacion +
Toda la Organizacion Comunicacion Sostenible e Inclusiva  coherencia y narrativa 1 hora Virtual grabacion+2 piezas
ética. grdficas

www.revienta.com
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Formaciony Transformacion para el Area Comercial

Integrar sostenibilidad en Formulario evaluacion +
Comercial Ventas con Propdsito procesos comerciales y 1.5 horas Virtual grabacion+2 piezas
oferta de valor. grdficas
_ ., , Comunicar mensajes Formulario evaluacion +
. Comunicacion Sostenible para , , _, ,
Comercial Client responsables y alineados 1.5 horas Virtual grabacion+2 piezas
ientes Lo
con ESG. grdficas

o » Formulario evaluacion +
. . _ Fidelizacion desde la _ B .
Comercial Cliente Consciente . , 1.5 horas Virtual grabacion+2 piezas
sostenibilidad y la ética. gréficas
rafi

www.revienta.com
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—ormaciény Transformacién para el Area de RRRHH

ldentificacion y eliminacion Formulario evaluacion +
Recursos Humanos Contratacion sin Sesgos de sesgos en 1 hora Virtual grabacion+2 piezas
reclutamiento. grdficas

. Formulario evaluacion +
Disefo cultural con enfoque

Recursos Humanos Cultura Organizacional Sostenible _ 1 hora Virtual grabacion+2 piezas
humano, DEl y bienestar. o
grdficas
. L _ Formulario evaluacion +
Gestion del Talento con Enfoque INntegrar métricas sociales y _ ., ,
Recursos Humanos . 1 hora Virtual grabacion+2 piezas
ESG de bienestar.

grdficas

www.revienta.com
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Formaciony Transformacion para el Areade Operaciones / Soporte

o » Formulario evaluaciéon +
_ . , Optimizaciéon de recursos y _ ., .
Operaciones / Soporte Economia Circular Aplicada . _ 1 hora Virtual grabacion+2 piezas
reduccion de residuos. o
grdficas
Acciones prdcticas para Formulario evaluacion +
Operaciones / Soporte Buenas Prdcticas Ambientales reducir impactos 1 hora Virtual grabacion+2 piezas
operativos. grdficas
Servicio centrado en Formulario evaluacion +
Operaciones / Soporte Gestién Etica del Servicio personas y responsabilidad 1 hora Virtual grabacién+2 piezas
social. grdficas

www.revienta.com
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Formacion y Transformacion para el Area de Marketing / Comunicaciones

Estrategias para comunicar Formulario evaluacion +
Marketing / Comunicaciones Marketing Verde sostenibilidad sin 1.5 horas Virtual grabacion+2 piezas
greenwashing. grdficas

L . Formulario evaluacion +
Principios para comunicar

Marketing / Comunicaciones  Comunicacion Inclusiva _ . , 1.5 horas Virtual grabacion+2 piezas
sin sesgos ni exclusiones. o
grdficas
Como traducir Formulario evaluacion +
Marketing / Comunicaciones Narrativas ESG sostenibilidod en mensajes 1.5 horas Virtual grabacion+2 piezas
auténticos. grdficas

www.revienta.com
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Planes de Formacion
Revienta Academy

Plan 12 Meses

an 3 Meses Plan 6 Meses

(Impulso Sostenible)

Este plan permite a la organizacion dar su
primer salto formativo, sensibilizar al equipo
y comenzar a integrar conceptos
sostenibles en su dia a dia.

Consiste en una capacitacién en vivo por
mes, cada capacitacién queda grabada +
un plan de comunicacién (parrilla de
contenido) accionable de todas las
capacitaciones escogidas para un total de
9 piezas grdficas x mes.

(TransfFormacidén en Proceso)

Un plaon ideal para organizaciones que
desean continuidad, acompafamiento y
mayor profundidad.

Consiste en un total de 7 capacitaciones en
vivo + un plan de comunicacion (parrilla de
contenido) accionable de todas las
capacitaciones escogidas para un total de
12 piezas grdficas x mes + informe de KPI’s.

(Cultura que se Vive)

Nuestro plan mds completo, disefhiado para
que la formacion deje de ser un evento
qislodo y se convierta en parte del ADN
empresarial.

Consiste en un total de 10 capacitaciones
en vivo + un plan de comunicacién (parrilla
de contenido) accionable de todas las
capacitaciones escogidas para un total de
19 piezas grdficas x mes + informe de KPI
“s. + Una capacitacién de Revienta Senior +
un curso en vivo sobre LSC..
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Revienta Senior

Formacion pensional, bienestar futuro y datos
clave sobre la Ley 100 de 1993 desde un enfoque
humano y sostenible.

Clave para empresas con alta rotacion, personal
mayor o proyectos de bienestar integral.

Contratacion Sin Sesgos

Capacitacion para lideres de talento humano en
seleccion inclusiva, lenguaje no discriminatorio y
cultura diversa.

l|deal para empresas que buscan fortalecer su
reputacion y clima organizacional.

Estos dos servicios fortalecen la cultura interna
y hacen que lo aprendido en Academy tenga un
impacto real.
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¢Qué hace a Revienta Academy diferente?

una Forma de pensar y comunicar.
¢ Enfoque integral: ESG + RSE + Comunicacion

con la cultura y la operacion real de la empresa.
e Formadores especidlistas + aliados estratégicos
pensiones, culturay mas.

e Aterrizamos la teoria a la vida real

empresa.
e Pensado para cualquier tipo de equipo

directivas, dreas comerciales o equipos operativos.

No ensenamos sostenibiidod como un checklist sino como

Integramos los pilares ambientales, sociales y de gobernanza

Contamos con una red de profesionales en sostenibilidad,
comunicacion, inclusion, psicologia organizacional, innovacion,

Cada actividad tiene un ejercicio practico y aplicado a la

Desde talento humano y comunicaciones hasta juntas

www.revienta.com
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Gracias por
legar hasta agui
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